SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

VALUTAZIONE DEL RISULTATO DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE ANNO 2018
Distribuzione de trattamento accessorio in forma aggregata al fine di dare conto del livello di selettività utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi

(art. 20, comma 2, D. Lgs. n. 33/2013)

	Fascia di attribuzione
	n. dipendenti
	Percentuale

	Valutazione 9,5 punti
	3
	42,86%

	Valutazione compresa tra 7,6 e 9,4 punti
	4
	57,14%


